
 

 

 

 

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 

SECRETARIA DE SAÚDE DO RECIFE 
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO NA SAÚDE  

 
 

RESPOSTA AO PEDIDO DE ACESSO À INFORMAÇÃO Nº  

2024004980034000026 
 

Data da entrada da solicitação: 07/05/2024 
 

 

Descrição da solicitação: 

 
Venho por meio desta, solicitar a informação do cargo Médico otorrinolaringologista do 
município. Número de cargos ocupados, número de cargos vagos, número de vacância 
(decorrente de exoneração, demissão, ascensão funcional, aposentadoria, readaptação e 
falecimento). Peço que haja descrição de cada tipo de vacância com o número correspondente 
do mesmo. Peço que seja informado o período a que tais números correspondem. Gostaria 
também de saber quantos contratados e terceirizados no cargo. 
 
Resposta à solicitação: 

 
Os cargos criados em Lei para médico estão categorizados em 12h, 20h e 40h 

semanais, ou seja, a lei de criação do cargo especifica: nome do cargo (médico 12h, médico 
20h ou médico 40h), vagas, requisito para investidura e atribuições. Portanto os cargos 
vagos não são descriminados por regime de trabalho (plantonista/diarista) nem por 
especialidade. Os cargos ofertados em edital de concurso compõem categoria, 
especialidade, área de atuação e regime de trabalho, de acordo com a necessidade das 
diversas áreas (atenção básica e média e alta complexidade) que compõem a Rede de 
Saúde, respeitando os limites orçamentários legais.  

Até a presente data, a Secretaria de Saúde dispõe de 1.657 (um mil seiscentos e 
cinquenta e sete) cargos de Médico 20h de provimento efetivo (Estatutário - EST), dos quais 
1.161 (um mil cento e sessenta e um) estão ocupados e 496 (quatrocentos e noventa e seis) 
correspondem a cargos vagos.  

Quanto ao número de vacâncias para o cargo de Médico 20h – otorrinolaringologista 
informamos que não há vacâncias. Adicionalmente, informamos que não há profissional do 
referido cargo com vínculo de Contrato por Tempo Determinado – CTD. 

 
 

Atenciosamente, 
 

Unidade de Monitoramento e Informações Estratégicas 
 

 


